STATUTS DE L’ASSOCIATION « FLASHCULTURE »
(ASSOCIATION DECLAREE PAR APPLICATION DE LA
LOI DU 1* JUILLET 1901 ET DU DECRET DU 16 AOUT 1901)

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présentdsiate association régie par la loi dlijdillet 1901
et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titrélashculture » dit agence flashculture.

ARTICLE 2 - BUT OBJET

L’'association « Flashculture » est une associatigturelle.

Elle a pour objet la promotion et la valorisation patrimoine au sens large gu’il s’agisse du
patrimoine architectural, historique, industrielenvironnemental.

Elle constitue un lieu d’expertise et de ressougasr les collectivités territoriales et structures
intercommunales, les institutions, les associatimsspersonnes privées et le grand public.
L’association vise a contribuer a cette valorigatitu patrimoine, par tous moyens de promotion
gu’elle jugera nécessaire, et notamment par la emisplace de Flashcodes ou QR codes, d’outils
multimédias, de contenus mobiles, le référencentibgtiergement et la mise en ligne de contenus
culturels, par la création de supports, la misplace d’animation ou d’évenements, la réalisation e
la diffusion d’ouvrages ou de périodiques.

En fédérant des professionnels et bénévoles deéreliffs domaines: histoire, édition,
communication, environnement, sciences, social adistes et des opérateurs locaux, Flashculture
met en regard, valorise et soutient I'offre cultere

Elle favorise le croisement des connaissancessesalirs avec la découverte d'un lieu, d'un site,
d'un monument tout en impliquant la populationeBiise le développement de nouvelles pratiques
culturelles notamment en zone rurale.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege de I'Association est fixé au 64, rue dedBailler 54000 NANCY. Il pourra étre transféré
en tout autre lieu par simple décision du ConsAitlchinistration.

ARTICLE 4 — DUREE

La durée de 'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

Une liste de tous les membres de I'associatioteesie a jour par le Conseil d’Administration.



L'Association se compose de membres fondateumsedebres d’honneur, de membres bienfaiteurs,
de membres usagers et de membres actifs qui onhtusei voix délibérative ou une voix
consultative.

a) Membres fondateurs :

Sont considérés comme tels, les personnes qui®@présentes lors la création de cette association
et ont adopté ces présents statuts (voir liste danproces-verbal de I'assemblée générale
constitutive).

lls sont membres de plein droit de I'associatiog’@tquitteront d’une cotisation annuelle (montant
fixé dans le reglement intérieur).

lls ont voix délibérative.

b) Membres d'honneur/parrains (marraines) :

Peuvent étre nommées membres d’honneur ou pard@sgersonnes ayant montré leur intérét
pour les activités de I'association tant moralenugrd financierement.

lls sont dispensés du paiement de la cotisatitiéréficient d’'un réle consultatif. lls sont nommeés
sur proposition du bureau et décision du consatiahinistration. En cas de refus, le conseil
d’administration n'a pas a faire connaitre le naifsa décision.

Ce titre pourra étre décerné a des membres dedtias®n ou a des personnes extérieures.

Il pourra s’agir de personnes physiques ou morales.

lIs pourront participer a toutes les instancesagsobciation avec voix consultative.

c) Membres bienfaiteurs :

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui :

— soutiennent financiérement I'association et gusent ou ont versé de maniére ponctuelle ou
annuelle une somme d'argent a I'association supériela cotisation des membres actifs ;

— contribuent en nature (dons ou mise a dispositehiens ou services) a l'activité de
I'association.

Il pourra s’agir de personnes physiques ou moréalss sont dispensées du paiement de la
cotisation, elles pourront participer aux assentbifmérales et bénéficient d’une voix consultative.

d) Membres usagers :

Sont membres usagers les personnes morales ogpéysjui font appel ou ont fait appel a
I'association pour promouvoir leur patrimoine, dméficier de son expertise, de son action et/ou du
contenu mobile hébergé et proposé au titre de cibrité.

Les membres usagers peuvent assister a I'’AsserBiéiéérale et bénéficient d’'une voix

délibérative.

Les membres usagers s'engagent a verser uneicotigahuelle (montant fixé par le reglement
intérieur).

Les personnes morales ne pourront siéger au séinréau mais une représentation au sein du
conseil d’administration sera possible a hautewimam du tiers des sieges.

e) Membres actifs :

lls participent effectivement aux activités et @éstion de I'association, il peut s’agir :

— d'une part de personnes physiques adhérentes mdividuel ;

— d'autre part de personnes morales représentaiatsdeciations, des collectivités et des
organismes intéressés par I'objet de I'Associali®paient une cotisation individuelle et annuelle
Les personnes morales ne pourront siéger au sédnréau mais une représentation au sein du
conseil d’administration sera possible a hautewimam du tiers des sieges.

Sont membres actifs ceux qui ont pris I'engagememnerser annuellement une cotisation annuelle
de:

—XX€ pour les personnes physiques (voir montard @ians reglement intérieur) ;



—XX€ pour les personnes morales (voir montant iags réglement intérieur).
lls ont voix délibératives.

ARTICLE 6 — ADMISSION

Les membres de 'association acceptent sans régawvieur adhésion, les dispositions des présents
statuts et du reglement intérieur, et contractebtiation de s’acquitter de leur cotisation
annuelle.

Tout nouveau membre doit étre parrainé et prégemtéeux membres de I'association, dont au
moins un membre fondateur, préalablement a somegte

Il est agréé par le bureau statuant a la majoeséndembres présents ou représentés.

Le bureau statue lors de chacune de ses réuniofessiemandes d’admission présentées.

En cas de refus, le bureau n'a pas a faire coanaimotif de sa décision.

ARTICLE 7 — MEMBRES - COTISATIONS
Tous les membres de I'association pourront padicgux assemblées générales.

Seuls les membres fondateurs, les membres usadessneembres actifs a jour de leur cotisation,
au jour de la tenue de I'assemblée générale, alequuvoir de voter.

Le montant de la cotisation annuelle est fixé pardnseil d'administration au sein du reglement
intérieur et validé par 'assemblée générale.

ARTICLE 8 — RADIATIONS

La qualité de membre de I'association se perd par :

—le déces ;

— démission adressée par lettre au Président ;

— la radiation prononcée par le conseil d'admiaiigtn pour non-paiement de la cotisation ou pour
motif grave, l'intéressé ayant été au préalablgéravfournir des explications.

Les motifs graves sont précisés dans le reglemésrieur.

ARTICLE 9 — AFFILIATION

La présente association n’est pas affiliée a udérégion.
Elle peut par ailleurs adhérer a d’autres assacigfiunions ou regroupements par décision du
conseil d’administration.

ARTICLE 10 — RESSOURCES

Les ressources de I'Association sont énumérégaesasans que cette liste soit limitative :
— cotisations des membres ;

—dons et legs ;

— dons manuels ;



— subventions ou mise a disposition de moyens désguar I'Union européenne, I'Etat, les
collectivités territoriales, des structures intencounales, organismes publics, personnes morales
assumant une mission d’intérét général... ;

— revenus des contrats passés avec toutes orgamssptibliques ou privées, nationales ou
internationales ;

— des sommes recues en contrepartie des prestiiionges par I'association. L'ensemble de ses
activités de prestations de services : conseilsljgations, créations de contenus culturels mobpiles
référencement, hébergement, création de suppodsndmunication, création de flashcodes et de
panneaux explicatifs, évenements... ;

- le sponsoring et le mécénat ;

— la publicité (locations d’emplacements publicgaisur les différents contenus publiés par
I’Association) ;

— location du matériel de I'association ;

— toutes les ressources autorisées par les |lodgletments en vigueur.

ARTICLE 11 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous lesbmes de I'association a quelque titre qu'ils
soient.

Elle est convoquée au moins deux semaines avdatddfixee.

Elle se réunit une fois par an, et en outre chéojsegu’elle est convoquée par le Consell
d'Administration ou sur la demande de la moitiérenins des membres actifs de I'Association.

Chaque membre fondateur, usager et actif a lalgbsde demander l'inscription d'un point a
l'ordre du jour. Il devra en faire la requéte pad par écrit aupres du Président. Ce point est
inscrit a I'ordre du jour aprés accord du Cons@éitichinistration le plus proche.

L'ordre du jour figure sur les invitations.

Le président, assisté des membres du conseil drastnaition, préside I'assemblée et expose la
situation morale ou l'activité de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et sourseoi@ptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexe) a l'approbation de l'assemblée.

L’assemblée générale valide le montant des catisatannuelles a verser par les différentes
catégories de membres figurant dans le reglemairienr.

Ne peuvent étre abordés que les points inscritsdré du jour.

Un réglement intérieur pourra étre établi par le€ail d’Administration et soumis a I'approbation
de 'Assemblée Générale.

— elle délibére sur les rapports relatifs a laigasu Conseil d’Administration, et a la situation
morale et financiére de I'Association ;

— elle vote le rapport moral et le rapport finangie

— elle examine la régularité des mandats des ditféreprésentants ;

— elle délibére sur les questions mises a l'ordrpudr ;

— elle vote le rapport d'orientation ;

— il est procédé, apres épuisement de I'ordre wiy g renouvellement des membres sortants du
conseil.

Les délibérations sont prises a la majorité des gles membres présents ou représentés selon des
conditions arrétés par le reglement intérieur.

Il N’y a pas de quorum a atteindre pour la vadidies délibérations.

Le vote par mandataire est autorise, celui-ci nevaot détenir qu'un seul mandat.



Les décisions des assemblées générales s'imposmrg Bes membres, y compris absents ou
représentes.

ARTICLE 12 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Les Assemblées Générales extraordinaires sont qo@es a l'initiative du Conseil
d'Administration ou a la demande des 2/3 au moassndembres actifs de I'association pour toute
guestion grave qui touche a la vie de l'associdtioodification des statuts, dissolution...).

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemldéérgle sur la proposition du Conseil
d'Administration.

Elle est convoquée au moins deux semaines avdatdafixée.

L'ordre du jour figure sur les invitations.

La présence (ou représentation) des 2/3 de chajégarie de membres (fondateurs, actifs et
usagers) est alors nécessaire pour la validitééldserations.

Si ce quorum n'est pas atteint, il est convoquéc & méme ordre du jour, une deuxiéme
Assemblée a quinze jours d'intervalle, qui délilmgrel que soit le nombre de membres présents.
Le vote par mandataire est autorisé, celui-ci nevaot détenir qu'un seul mandat.

Toutes les délibérations sont prises a main leglmsles conditions prévues par le réglement
intérieur.

ARTICLE 13 — CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA)

Le Conseil d'Administration se compose de membresgar I'Assemblée Générale. Pour ce qui
concerne les personnes morales, le nombre despessmorales ne peut dépasser toutefois un
tiers des personnes physiques.

L'association est dirigée par un conseil d’admiatgin composé de 3 a 6 membres, élus pour 3
années par l'assemblée générale. Les membregstigities.

Le conseil étant renouvelé chaque année par Bsrspembres sortants pour les 2 premiers
renouvellements seront désignés par le sort.

En cas de vacance, et si besoin est, le consevpibprovisoirement au remplacement de ses
membres. |l est procédé a leur remplacement diéfiait la plus proche assemblée générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin @tép ou devrait normalement expirer le mandat
des membres remplacés.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins déig par an, et chaque fois qu'il est convoqué
par son Président ou sur la demande de la moits@slenembres.

La présence ou la représentation de la moitié answes membres du Conseil d’Administration

est nécessaire pour délibérer valablement.

Les délibérations sont prises a la majorité des gles membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, la voix du Président est prépamieé.

Le vote par procuration au conseil d’administratonprofit d'un administrateur est autorisé, celui-

ci ne pouvant détenir qu'un seul pouvoir.

Le Conseil d'Administration est investi des pousd@s plus étendus pour agir au nom de
I'Association et pour accomplir tous les actespétrations relatifs a son objet, ainsi que pour
prendre toutes décisions qui ne sont pas réseavibissemblée Générale. Il confére les éventuels
titres de membres d'honneur/parrains.



Tout membre du conseil qui, sans excuse, n‘aurags=sté a trois réunions consécutives sera
considéré comme démissionnaire.

Il est tenu proces-verbal des séances. Les prareswx sont signés par le président et le
secrétaire. lls sont établis sans blanc ni ratureles feuillets numérotés et conservés au siege de
I'association.

Le président peut appeler a assister a une réwahic@onseil d’administration toute personne dont
la présence pourrait se révéler utile.

ARTICLE 14 - LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses memhmed¥ureau composé de :
1) un(e) président(e) ;

2) un(e) secrétaire géneéral(e) et, s'il y a liefelsecrétaire(e) adjoint(e) ;
3) un(e) trésorier(e), et, si besoin est, un(ejotiér(e) adjoint(e).

Le bureau est élu pour un an.

Le bureau se réunit chaque fois que nécessairég sanvocation qui lui est faite par le président
ou a la demande de la moitié des membres qui I@posent. Il veille au fonctionnement de
I'association en conformité avec les orientatioéséyales définies par 'Assemblée Générale et en
application des décisions du Conseil d’Administmati

Le bureau se prononce sur toutes les demandes idsidns de membres de I'Association.
Les fonctions de président et de trésorier ne gastcumulables.

1. Le Président

Le Président est chargé :

— d'assurer le fonctionnement de I'Association @onément aux présents statuts et de prendre
toutes les mesures d'ordre intérieur ;

— d'administrer les intéréts moraux et matérielBABsociation ;

— de prendre toutes les initiatives et décisiommpportant au bon fonctionnement de
I'Association ;

—d'assurer I'exécution des décisions prises paoteseil d’Administration.

Le Président prépare et dirige les travaux de déission. Il présente a 'Assemblée Générale qu'il
convoque le rapport d'activités de I'année écoulée.

Le président assure le droit de représentatiofadsdciation dans tous les actes de la vie citile e
représente I'’Association en toutes circonstances.

Il a la faculté de donner des délégations totalegastielles, permanentes ou temporaires, a tout
membre du Conseil d’Administration sous sa resjimlitga

2. Le Secrétaire Général
Le Secrétaire Général rédige a chaque séance oespverbal, qu’il présente a la réunion suivante
pour approbation. Le procés-verbal doit indiquandenbre des membres présents et le libellé des
propositions présentees.



Le Secrétaire Général établit toutes les piecesss@ires pour lI'administration de I'Association. |l
est responsable de la tenue des archives. ErafiméR, il doit présenter un compte rendu a joindre
au rapport financier.

3. Le Trésorier

Le Trésorier est responsable devant le ConseilrdiAdtration de I'administration des biens de
I'’Association, de la tenue des livres, registrasoeatptes, de I'encaissement des recettes et du
paiement des dépenses.

En matiére de dépenses le trésorier s'assure :

— de la disponibilité des crédits ;

— de I'exacte imputation des dépenses aux chapiiteBes concernent selon leur nature ou leur
objet ;

— du caractere libératoire du paiement.

Il présente tous les ans un rapport financier gueces justificatives a I'appui.

Le Président et le Trésorier ont séparément laatige de toutes les opérations financieres aupres
des établissements bancaires, de la Trésorerier@émt de toute autre administration.

ARTICLE 15 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membuesonseil d’administration et du bureau, sont
gratuites et bénévoles. Seuls les frais des mendorésireau occasionnés par I'accomplissement de
leur mandat sont, le cas échéant, remboursés stifiqatifs. Le rapport financier présenté a
'assemblée générale ordinaire présente, par lotaiédi, les remboursements de frais de mission,
de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 16 — TRANSCRIPTION DES DELIBERATIONS

Il sera tenu un registre ou sont transcrites souad de proces-verbaux les résolutions de touses le
délibérations des organes collégiaux et des AssmabBGeneérales (ordinaires et extraordinaires).
Pour étre valables, les copies qui en sont débvid@vent porter la signature du Président du
Conseil d’Administration et du Secrétaire.

Les registres de I'Association et les registrescamptabilité sont présentés sur demande aux
organismes ayant accordé des subventions.

ARTICLE 16 — REGLEMENT INTERIEUR

Un Reglement Intérieur proposé par le conseil diatration et adopté par 'Assemblée Générale
arréte les conditions nécessaires pour assurécliéon des présents statuts.

Le présent réglement intérieur pourra étre moghi&éle conseil d’administration et soumis a
I'approbation de I’Assemblée Générale.

Il apportera des précisions aux statuts, notamraenties points qui ont trait a I'administration
interne de I'association et sur la représentateEsmrdembres.

Il ne pourra comprendre aucune disposition corrairx statuts.



ARTICLE 17 — DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalitdaies a 'article 12, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés, et l'actif, s'il y a Jieat dévolu conformément aux décisions de
'assemblée générale extraordinaire qui statudasdissolution.

ARTICLE — 18 LIBERALITES

Le rapport et les comptes annuels, tels que dééiniarticle 11 sont adressés chaque année au
Préfet du département.

L’association s’engage a présenter ses registrpgeees de comptabilité sur toute réquisition des
autorités administratives en ce qui concerne l'einples libéralités qu’elle serait autorisée a
recevoir, a laisser visiter ses établissementdgzareprésentants de ces autorités compétents et a
leur rendre compte du fonctionnement desdits é&sdainents. »

ARTICLE 19 — ADOPTION DES STATUTS
Les présents statuts ont été adoptés par I'Assendid@erale constitutives tenue a Nancy, le lundi
10 mars 2014.

Le président, au nom du conseil d’administratia,chargé de remplir toutes les formalités de
déclaration et de publication prescrites par Igslagon en vigueur.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présanieféet d’effectuer ces formalités.

Fait en autant d’originaux que de parties intéressé



